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ПЛАН РАБОТЫ 

Муниципальной школы молодого учителя «Меридиан» на 2021-2022 учебный год 

Цель муниципальной школы молодого учителя «Меридиан»: 
Методическое сопровождение деятельности начинающих педагогов, раскрытие и развитие из индивидуальных педагогических способностей, 
формирование потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании;направленном на повьппение качества образовательного процесса. 

Задачи муниципальной школы молодого учителя «Меридиан»: 
диагностика педагогических затруднений начинающих учителей и содействие в их разрешении; 

� оказание психолого-педагогической поддержки, методической помощи начинающим учителям; 
4. повьппение их общей и профессиональной культуры;
4. использование опьпа учителей города в организации работы с начинающими учителями.

№ пп I наименование мероприятия 

Обновление базы молодых специалистов и наставников на I До 10.09 
2021-2022 учебный год 
Занятие МШМУ «Анкетирование вновь прибывших 1 23.09.2021 
молодых специалистов. Самообразование как средство 
повышения профессиональной компетентности учителя. 
Формы повышения квалификации учителя. Неделя 

ответственные 

Гранкина А.С., методист 
ЦРО 
Гранкина А.С., методист 
ЦРО 

форма обобщения 

Электронная база молодых 
специалистов и наставников 
Справка, рассьшка рекомендаций 
по проведению недели молодого 
учителя в ОУ 






